
  הנהגת תל אביב יפו של הצופים
  
  

  הערות ראש העירייה
  

חניכים החברים בשבטים  10,000תנועת הצופים מרכזת פעילות נוער ענפה בעיר. לתנועה מעל  .1

בכל רחבי העיר. התנועה הוגדרה לפני שנים כתנועה עירונית, היות והיא תנועת נוער 

 פוליטית.-ממלכתית מובילה וא

 מופעלים ע"י החברה למוסדות חינוך. יפו- ל אביבהצופים בת .2

תנועת הצופים הוכרזה לפני עשרות שנים כתנועה  לפיהחוות דעת השירות המשפטי התקבלה  .3

הינה גוף עירוני לכל דבר ועניין ואין מניעה לתקצב אותה באופן ישיר  ,עירונית וככזאת

, קיבל את 3.5.16 -זי שניתן בפס"ד של בית המשפט המחו מתקציב האורגן הרלוונטי בעירייה.

 עמדת העירייה שהצופים היא תנועה עירונית לכל דבר וענין.

תשלומי הורים משולמים ישירות לתנועת הצופים הארצית, אשר מממנת פעילות משלימה על 

נות באופן ישיר על ידי מומזו המתוקצבת על ידי העירייה, כך שאין עירוב בין ההוצאות המ

 אות משלימות הממומנות במישרין על ידי ההורים דרך התנועה הארצית.העירייה לבין הוצ

התנהלות זו הינה תקינה וסבירה הגם שאינה נחלתן של רשויות מקומיות אחרות בהן תנועת 

הצופים המקומית הינה גוף חוץ עירוני אשר הרשויות המקומיות, ככל שהינן ממנות את 

 .פעילותה, עושות כן באמצעות מנגנון תמיכות

ומבוצעת בקרה  ,ופים ותנועות אחרותהוכנה רשימה מסודרת של הדירות המשרתות את הצ .4

 ע"י המחלקה לנוער וצעירים.

בקרה בדבר אופן יישום ההנחיות העירוניות לענין פעילות  המחלקה לנוער וצעירים מבצעת .5

 הנהגה.ה

ופן ניצול אבנוגע לחברת מוסדות חינוך מעדכנת באופן שוטף את מחלקת נוער וצעירים  .6

. החברה מעבירה אחת לרבעון, לאגף קנו"ס, לחשבות מינהל החינוך ההתקציבים שבאחריות

ולאגף התקציבים דוח ניצול תקציב כולל ודוח מפורט, כולל תחזית ניצול לסוף שנת התקציב. 

אופן ניצול התקציב תואם את מדיניות  על מנת לוודא, כיהגורמים העירוניים מבצעים בקרה, 

 יה, כפי שבאה לידי ביטוי בספר התקציב.העירי

גובשה טיוטת חוזה, אשר הועברה להתייחסות החברה  –חוזה החברה למוסדות חינוך  .7

 למוסדות חינוך. מתקיימים דיונים שוטפים בכדי להגיע לנוסח מוסכם.

אישור תשלום מגורם בטרם ביצוע כל תשלום, כי קיים חברת מוסדות חינוך מקפידה לוודא  .8

ומבצעת בקרה למניעת כפל תשלום. אגף קנו"ס מבצע בקרה מדגמית  של  עירוני מוסמך

 התשלומים.

 אוחדו הוצאות הצופים בכרטיסי הנהלת חשבונות. .9



מבדיקת יועץ הביטוח העירוני עולה, כי אין כפל ביטוחי בכל הקשור לפעילות הצופים בנכסי  .10

 "י העירייה במסגרת ביטוח נכסי העירייה.העיריה. מבני הצופים מבוטחים ע

בוצעה בדיקה ע"י מנהל מחלקת נוער וצעירים בשיתוף החברה למוסדות חינוך, לגבי אותה  .11

כי כל העובדים   ,נמצאאוכלוסייה אשר לא נכללה לכאורה במצבת כח האדם של הצופים. 

ת וסיום עבודה וכן ברשימת כח האדם של חברת מוסדות חינוך,  כולל פירוט מועדי תחיל נכלו

 הגדרת תפקיד.

מהנהגת הצופים דוח רבעוני של בעלי תפקידים מעתה ואילך המחלקה לנוער וצעירים תדרוש  .12

 בקרה תאימות הדוחות. ותערוך

המחלקה לנוער וצעירים החלה בדיאלוג מול הצופים ע"מ להסדיר אופן תשלומי ותוספות  .13

 .השכר באמצעות תלוש בהפקת החברה למוסדות חינוך

הודעות בדבר מועד תחילת העסקת עובד חדש מועברות בזמן אמת ע"י אגף קנו"ס. החברה  .14

 מקפידה על עריכת חוזה העסקה כראוי.חינוך למוסדות 

החברה למוסדות חינוך מקבלת דוח נוכחות ידני לכל עובד/ת, חתום ע"י רכזת הנהגת צופי  .15

 ת"א.

לכל שבט  אדםהקצאת תקני כח המחלקה לנוער וצעירים בשיתוף הנהגת הצופים בדקה  .16

 שהעירייה נושאת בעלות שכרם.

תנועת  מימון להגדיל את  במטרהמנכ"ל העירייה יזמן דיון בהשתתפות הנהגת הצופים  .17

 חשיבות התנהלות מסודרת, שקופה ותקינה.ובמטרה להבהיר  ,צופי תל אביבהצופים לטובת 

ת תעריפים ע"מ להוריד גובה בחינ נערכתתעריפי דמי חבר נקבעים ע"י תנועת הצופים.  .18

 התשלום ע"י ההורים בהשוואה לרשויות אחרות.

המחלקה לנוער וצעירים נמצאת בדיאלוג מול תנועת הצופים לקבלת דוחות  .19

מפורטים/קבצים, הכוללים נתונים אודות מורשי חתימה בחשבונות בנק, קבלות שהונפקו 

 ות ועוד.בשבטים, הנחות, החזרים לחניכים, כרטסות הנהלת חשבונ

 ,2016מדיון שהתקיים בינואר  החברה למוסדות חינוך פועלת ליישום הנחיות מנכ"ל העירייה .20

  אגף קנו"ס הכוללת גם את שבטי הצופים.מתקני בתכנית העבודה לבטיחות 

  
  
  
  
  
  
 


